SOLUCION N° 01 51-2023IUNTUMBES-CU.

RESOLUCION N 0151-2023/UNTUMBES2

Tumbes, 17 de marzo de 2023.

VISTO: El expediente N° 6525, del 14 de marzo de 2023, correspondiente al Oficio N° 196-
2023/UNTUMBES-VRACAD, del 13 de marzo de 2023, el vicerrector académico, eleva el
REGLAMENTO DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO DE LA UNTUMBES, para su

aprobacion; Y
CONSIDERANDO:

Que el parrafo cuarto del articulo 18° de la constitucion Politica del Pert, concordante con el articulo 8° de
la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que cada Universidad es autonoma €n su régimen normativo,
de gobierno, académico y economico. Las Universidades se rigen por Su propio Estatuto en el marco dela
Constitucion y de 1as Leyes;

Que, mediante Oficio N° 137-2023/UNTUMBES-R-OGR, del 13 de marzo de 2023, el Jefe de la Oficina de
Gestion de la Calidad, alcanza al Vicerrector Académico, el REGLAMENTO DE VOLUNTARIADO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES, para su revision y aprobacion mediante
acto resolutivo;

Que, el mencionado Reglamento, tiene como finalidad establecer y normar el voluntariado universitario, €l
cual tiene alcance a todos los estudiantes, egresados, docentes, personal administrativo y autoridades de
la UNTUMBES;

Que, con Oficio N° 196-2023/UNTUMBES—VRACAD, del 13 de marzo de 2023, el vicerrector académico,
atendiendo lo solicitado por el Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad, eleva al consejo universitario el
REGLAMENTO DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES,
para su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, enrazonalo anterior y estando @ lo acordado por €l Consejo Universitario en 1 sesion ordinaria del
16 de marzo del 2023, y con |la dispensa del tramite de la lectura’y aprobacion del acta correspondiente;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el REGLAMENTO DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES, de acuerdo al documento anexo que debidamente refrendado,
forma parte integra de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- COMUNICAR la presente Resolucion al Vicerrector Académico y a la Oficina de Gestion
de la Calidad, para conocimiento y fines.

Dada en Tumbes, a l0s diecisiete dias de marzo de dos mil veintitrés.

RECTOR DE LA
NERAL DE LA

REGISTRASE Y COMUNICASE.- (FDO) DR. JOSE DE LA ROSA CRU MARTINEZ.-
UNTUMBES.-(FDO) ABG. IVAN ABDON PUELL SEMINARIO.-SECRETA
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Articulo 1°.- Definiciones .
La Universidad Nacional de Tumbes, en adelante la UNTUMBES, define como

Voluntariado a la labor o actividad realizada sin fines de lucro, en forma gratuita y sin
vinculos ni responsabilidad contractual. El Voluntariado comprende actividades de
interés general para la poblacion, comMo: actividades asistenciales, de servicios sociales,
civicas, de capacitacion, culturales, cientificas, deportivas, sanitarias, de cooperacion al
desarrollo, de defensa del medio ambiente, de defensa de la economia o de la
investigacion, de desarrollo de la vida asociativa, de promocion del voluntariado y otras
de naturaleza analoga, tendientes al bien comun.

E| voluntariado €s el mecanismo con el que se puede abordar las necesidades,
problemas € intereses sociales, y no esta dirigida con la finalidad de satisfacer a las
personas voluntarias.

Articulo 2°.- Base Legal
- Ley Universitaria N° 30220
. TUO del Estatuto de 1a UNTUMBES
- Ley General del Voluntariado

- Reglamento General de la UNTUMBES

- Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Articulo 3°.- Objetivos

3.4 Promover actividades solidarias  que, libre 'y gratuitamente ejecutan
estudiantes, egresados, docentes Y administrativos  de la comunidad
universitaria como manifestacion del espiritu de servicio, del compromiso con

la comunidad, inherentes a Sus funciones de identidad en correspondencia con
su mision.

3.2 Promover en los estudiantes su participacion en servicios de voluntariado en
concordancia con las actividades que realiza la UNTUMBES, para brindar
servicios de manera altruista y voluntaria.

3.3 Inculcar en el estudiante valores humanos como la bondad, solidaridad,
empatia, entre otros, qué formaran en ellos capacidades humanisticas en
paralelo a su formacion académico profesional.

3.4 Intervenirentemas de relevancia social que ayuden a disminuir la problematica

regional, @ través de acciongs y actividades orientada a la cultura de prevencion
en las diferentes areas < [




Articulo 4°.- Finalidad .
El presente reglamento tiene como finalidad establecer y normar €l Voluntariado

Universitario

Articulo 5°.- Alcance .
El presente reglamento tiene alcance a todos los estudiantes, egresados, docentes,
personal administrativo y autoridades de la UNTUMBES.

CAPITULO I
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
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Articulo 6°

La perspectiva de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) impulsa a que la
universidad se mire critica 'y reflexivamente, por lo que el voluntariado puede aportar a
interpelar el vinculo que establecemos institucionalmente con los estudiantes y la
sociedad; se propone como una practica reflexiva permanente en tanto tiene el potencial
para generar nuevos significados sobre las problematicas abordadas.

E| caracter reflexivo permite redimensionar el accionar voluntario, ¥ tomar decisiones
sobre el rol que s€ quiere asumir respecto al grupo humano y los problemas o demandas
sociales con las que uno se involucra

Articulo 7°

El Voluntariado Universitario es la accion que supone un compromiso solidario por parte
del voluntario, que puede ser cualquier miembro de la comunidad universitaria, para
mejorar la vida colectiva; el voluntariado es una herramienta para ejercer el derecho a

participar y transformar la realidad que nos rodea a través de acciones comunitarias en
favor de quienes las necesitan.

El Voluntario es aquel que se integra al programa de una forma libre, para ayudar en las
diferentes actividades sociales, de modo altruista respetando y potenciando la libertad,
los valores y las capacidades de las personas asistidas.

Articulo 8°

El voluntario podra ser cualquier integrante de la comunidad universitaria, salvo
excepciones; debera realizar su registro de acuerdo al FORMATO N° 01. Los menores
de (18) afos deberan contar con la autorizacion escrita de sus padres o tutores y en

ningun caso podran realizar labores que sean de peligro para su integridad fisica,
psiquica o moral.

Asume esta rc_asponsabilidgd como parte de su formacién profesional siendo sus
acciones de nivel preventivo Yy promocional, trabajando de manera solidaria y con
mistica de servicio.




Articulo 9°

El voluntario de la Universidad Nacional de Tumbes debe poseer las siguientes
caracteristicas:

a. Sensibilidad Social.

b. Altruista.

¢. Solidario.

d. Misticade servicio y apoyo.

e. Conducirse con Valores y Principios.

Articulo 10°.-

Los estudiantes que participan en los proyectos estan vinculados a la UNTUMBES
mientras estén matriculados en él semestre académico que estén cursando; pudiendo
participar como voluntarios externos, en periodos yacacionales U otros, segun
necesidad

Articulo 11°.- Responsables

El Voluntariado Universitario es organizado y acreditado por la Direccion de Proye’ccién
Social y Extension Cultural, dependiente del Vicerrectorado Académico; a traves de
proyectos y/o actividades.

CAPITULO Il ,
ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL VOLUNTARIADO DE LA DIRECCION DE
PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL
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Articulo 12°

La Direccién de Proyeccion Social y Extension Universitaria (DPSYEC), es la encargada
de:

» Presentar un cronograma por cada semestre académico, indicando fecha de
convocatoria para registro de estudiantes, presentacion de proyectos, desarrollo
de actividades, reuniones virtuales y/o presenciales, otras segun corresponda

» Elaborar los proyectos ylo actividades de Voluntariado Universitario de acuerdo
a los lineamientos estratégicos de la DPSYEC

» Presentar informes de cierre de proyectos

» Apoyar, fomentary contribuir con la organizacion del servicio de voluntariado a
nivel de la Universidad.

» Coordinar con la Direccion de Bienestar Universitario, Decanos de Facultad,
Directores de Escuelas Profesionales, Gobiernos Regionales Y Locales, asi
como, con las Instituciones publicas y privadas, para promover su participacion
en el desarrollo del servicio de Voluntariado Universitario.

» Incentivar y difundir la solidaridad entre los miembros de la comunidad
universitaria.

» Contribuir cgn el fomento de la vocacion de servicio de los miembros de la
comunidad ppiversitari




» Establecer mecanismos de promocion y difusién del servicio de voluntariado de

la Universidad .

Respetar y colaborar con la tarea de las organizaciones de voluntarios.

Registrar el inicio, la ejecucion y término de los proyectos de voluntanado..

Difundir las actividades de 108 proyectos de voluntariado a través de medios de

comunicacion, internos y externos.

» Gestionar convenios de cooperacion con otras instituciones para promover el
voluntariado

» Solicitar emision de resoluciones, conforme a su competencia
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Articulo 13°

La DPSyEC al inicio del semestre académico, de acuerdo a cronograma, convoca a los
estudiantes interesados para el registro necesario, qué posteriormente seran citados a
reuniones presenciales y/o Virtuales, para acceder a las capacitaciones de inicio de
programa.

Articulo 14°

La asistencia a las capacitaciones €s de manera obligatoria, aquellas que sé tomaran
en cuenta para ser utilizadas como parte del proceso de seleccion; los resultados de |a
seleccién seran publicados en la pagina de la UNTUMBES y en sus redes sociales, asi
como también en las redes sociales de |a direccion.

Articulo 15°

Los voluntarios seleccionados sé organizan en grupos y estaran liderados Y seran
capacitados por un especialista (Docente, administrativo y/o comunidad), designado por
la DPSYEC.

Articulo 16°

El \/oluntariado Universitario, programa foros para la identificacion de problematica
social, el abordaje de la problematica social, la organizacion para la ejecucion de
proyectos sociales y los informes finales por cada actividad desarrollada.

Articulo 17°
El Voluntariado Universitario se desarrolla con los siguientes programas de accidn:

i. Voluntariado en salud, servicios sanitarios publicos, adicciones Y
dependencias: Promocion de la salud, desarrollo de habitos de vida, asistencia
domiciliaria, ayuda en centros hospitalarios, donacion de sangre 'y 6rganos. Asi

como c_ampaﬁas de informacion y sensibilizacion sobre 1a dependencia de drogas,
alcoholismo, ludopatia y otras dependencias.

ii. Voluntariado para el medio ambiente: participar desarrollando campanas de

sensibilizacionf\ contra atentados que dafian el medio ambiente, elaborar

alternativas cancretas y viables, a través del ecologismo, conservacionismo, la
defensa de los|arimates.y 1as plantas y educacion ambiental.
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iv.

Vi.

Voluntariado juridico: promover campafas Y actividades en defensa de los
derechos de 1as personas tales como: campanas de sensibilizacion, campafas en
contra del maltrato infantil y de 1a mujer, derechos de los consumidores y otras.
Voluntariado en educacion Yy cultura: promover acciones en apoyo a la
ciudadania, poblaciones vulnerables, inclusion social y actividades culturales.

Voluntariado organizacional: participa en proyectos y/o actividades realizadas
en beneficio de 1a comunidad, como parte de 1a organizacion, gestion, logistica;
asi como también interviene en proyectos que necesiten de sus capacidades en
su formacion profesional.

Otros grupos que se puedan conformar de acuerdo a la coyuntura © necesidades
de la comunidad universitaria y la poblacion en general.

CAPITULO IV

DEBERES, DERECHOS Y BENEFICIOS DEL VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
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Articulo 18°.- Derechos

184 Recibir informacion, orientacion y los medios materiales para el ejercicio de las

funciones asignadas

18.2 A ser tratados sin discriminacion, respetando su derecho ala intimidad
18.3 Participar activamente en las actividades de su institucion

18.4 Disponer de una acreditacion identificativa de su condicion de voluntario
18.5 Realizar su actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene
18.6 A obtener respetoy reconocimiento por €l valor de su contribucién

Articulo 19°.- Deberes

19.4 Cumplir el compromiso adquirido como voluntario.
19.2 Guardar comportamiento ético, confidencialidad y reserva en la informacion

recibida.

19.3 Actuar en forma diligente, solidaria y responsable.

19.4 A participar en tareas formativas de orientacion.

19.5 Utilizar debidamente la acreditacion y los distintivos.

19.6 Respetar y cuidar los materiales puestos a su disposicion.

419.7 Cumplir con los requisitos de formalidad (estar matriculado) y legalidad (estar

registrado como voluntario).

Articulo 20°.- Beneficios

204 La alta direccion de la Universidad Nacional de Tumbes, a través de la DPSYEC,

20.2 La realizacion d

proporcionara los medios a su alcance alos voluntarios para el cumplimiento de
sus fines, mientras que la DPSEC establecera los vinculos necesarios para la
articulaciéon de los voluntarios con otros voluntarios a nivel local, regional,
nacional € internacional, brindando la informacién necesaria, para que los
interesados amplien su voluntariado de acuerdo a sus intereses en cualquier
parte del mundo

royectos sera certificada como horas de servicio social, que

tendra validez en 19s req jsitos de graduacion




20.3 Capacitacion a los estudiantes qué realizaran acc_i(,)nes de volunta.r'!ado para
desempefiar con eficiencia su labor. Esta capacitacion €$ responsgbllldad de la
DPSYEC de la Universidad Nacional de Tumbes en coordinacion con otras

instancias .

20.4 Participar en actividades de voluntariado es un beneficio donde 108 estudiantes
adquieren nuevos conocimientos, interactuan socialmeqte, .refuer;arj su
autoestima 'y habilidades sociales, tienen nuevas experiencias, asimismo
desarrollan su sensibilidad social Y solidaria en esta interaccion con la
comunidad

Articulo 21° Esquema del Proyecto

La tarea del Voluntariado Universitario implica responsabilidad social, por lo que, cada
problematica abordada, sera planteada en un proyecto de responsabilidad social que seé
desarrollara sobre 108 esquemas de proyectos de proyeccion social de la DPSyYEC de
acuerdo al FORMATO N° 2.

Articulo 22° Reconocimiento

Los voluntarios de la UNTUMBES, una vez concluido su ciclo de capacitaciones Yy la
ejecucion de actividades en beneficio de la comunidad, recibiran un certificado por los
servicios prestados de parte de la Universidad y/o de las organizaciones de voluntarios
donde realicen sus actividades o de las instituciones beneficiarias de los Servicios.

Los certificados a que sé refiere el parrafo anterior deberan ser tomados en cuenta para
la formacion de su hoja de vida, de acuerdo a ley

La certificacion del servicio social con respecto a las horas laboradas, queda a criterio

de la DPSEC, previa evaluacion y revision de registros de proyectos y actividades
realizadas




FORMATO N° 1

FICHA DE INSCRIPCION DEL VOLUNTARIADO
I. DATOS GENERALES

APELLIDOS:
NOMBRES:!
ESCUELA PROFESIONAL:

FACULTAD: /////

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

CARNE DE EXTRANJERIA:

EDAD:

TELEF. CELULAR: -

NOMBRE DEL PADRE/MADRE O APODERADO:
CELULAR DEL PADRE/MADRE/APODERADO:

Il. TEMAS DE INTERES PARA EL VOLUNTARIADO PROGRAMA DE ACCION:

SALUD: MEDIO AMBIENTE: EDUCACION:

OTROS:

lil. DISPONIBILIDAD
OASDELASEMANA ____ ——————

TURNO: MARNANA: TARDE:

IV. EXPERIENCIA PREVIA COMO VOLUNTARIO

Sl() NO ( )

LUGAR:

ACTIVIDAD:

REFERENCIAS:

Tumbes, de de

FIRMA DEL ESTUDIANTE FIRMA DE JEFE DPSEC
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ESQUEMA DEL PROYECTO DE VOLUNTARIADO

1. Titulo del proyecto
2. Escuela Profesional/ Facultad
3. Datos del docente responsable

4. Datosdela institucion beneficiaria y de su representante coordinador

5. Lugarde realizacion del proyecto
6. Diagndstico/resumen del proyecto
7. Objetivos del proyecto (generales 'y especificos)

8. Metas posibles de lograr

9. Numero de beneficiarios

10. Justificacion del proyecto

11. Medios utilizados

12. Calendario de ejecucion

13. Descripcion detallada de las actividades del proyecto
14. Presupuesto (Requerimientos necesarios)

15. Datos de los estudiantes, egresados, docentes © administrativos

16. Duracién del programa.
Inicio: Término:

17. Equipos Yy materiales

Tumbes, de de

FIRMA DEL ESTUDIANTE FIRMA DE JEFE DPSEU




